
2025 年文化建设实践年报



        2025年是新中国成立76周年，是“十四五”规划收官之年，也是高质量完成“十四五”规划目标任务、为

“十五五”良好开局打牢基础的关键一年。长城证券坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯

彻落实党的二十大和二十届历次全会精神，按照《证券行业文化建设十要素》《进一步巩固推进证券行业文化建

设工作安排》《证券行业荣辱观》“五要五不”中国特色金融文化等自律要求，全面践行证券行业“合规、诚信、

专业、稳健”核心价值观、公司“安全、领先、服务”战略理念和文化主旨，坚持将文化建设与党建工作、公司

治理、发展战略、发展方式、行为规范深度融合。公司深入践行金融工作政治性、人民性，全面遵循行业文化建

设要求，积极借鉴行业文化建设优秀经验，推进公司文化建设的高质量发展。2025年，公司全面谋划、协作推进

文化建设各项重点工作落地、落实：

        1.坚持政治引领。公司紧紧围绕证券行业高质量发展和高质量党建的目标与内涵，从站位、战略、战役层面

总体布局、一体推进、持续创新，深入推进“136”大党建格局，把文化建设融入“铸魂”工程，并作为党建重

点工作内容。通过党建工作引领文化建设，扎实开展了中央八项规定精神学习教育、党员示范“区岗队组”创建

工作等系列活动，引导了文化建设的正确方向。

        

建设，通过组织内容丰富、立体多面的合规执业、廉洁从业理念宣贯，有效引导公司员工践行行业荣辱观，提升

道德水平，坚持合规底线，珍惜执业声誉，养成良好职业操守，营造风清气正的工作环境。

3.涵养职业操守。公司积极践行“五要五不”中国特色金融文化，开展廉洁文化、合规文化、风险管理文化

        4.强化制度保障。公司通过年度《文化建设攻坚方案》指导文化建设重点工作开展；通过优化《文化与作风

建设专项考核细则》，开展半年度、年度质量评价工作，以考核评价文化建设工作成效，引导文化建设工作方向。

        5.深化文化认同。公司加强文化理念宣导和员工培训教育，积极宣导证券行业文化理念、《十要素》、行业

荣辱观，通过宣传先进事迹、组织文化宣贯月系列培训、举办道德讲堂等多种形式，宣贯行业和公司核心价值观，

增强公司员工对行业和公司的文化认同，提高文化建设的思想自觉。

        

持续开展乡村振兴工作和证券行业公益行动，加强履行社会责任，落实国企担当。通过开展“党旗领航、三色担

当”党建品牌建设年专项行动，不断提升基层党组织两个功能打造强基赋能党建示范样板。通过开展“职工趣味

运动会”“青年沙龙”“阅动长城”等形式多样的群团活动，提升全体员工凝聚力，增强文化建设的合力，打造

“活力长城”。

6.打造文化特色。公司致力于通过组织开展丰富多彩的文化公益活动，打造和展示长城证券文化特色。通过

        

与战略有效贯通。公司持续升级优化服务能源产业链工作模式，不断提高服务实体经济质效。举办深度服务能源

产业交流分享会，探讨金融赋能能源产业转型升级新机遇，展现公司深度服务实体经济的专业能力和服务理念。

2.融入发展战略。公司加强文化建设与战略融合，将文化理念融入公司“十四五”发展战略，推动文化建设

        本公司文化建设领导小组成员保证本年度报告所载
内容不存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并对内
容的真实性、准确性和完整性负责。
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02 公司简介

         1995年，长城证券获中国人民银行批准，在原深圳长城证
券部和海南汇通国际信托投资公司所属证券机构合并基础上组
建设立。2018年10月26日，公司首次向社会公开发行股票并在
深圳证券交易所上市交易，证券简称“长城证券”，证券代码
“002939”。

         公司控股股东为华能资本服务有限公司，实际控制人为中
国华能集团有限公司，其他主要股东包括深圳新江南投资有限
公司、深圳能源集团股份有限公司。

         截至2025年末，公司在北京、上海、广州、杭州等地设有
18家分公司，在全国主要城市设有108家营业部。公司控股宝
城期货有限责任公司、深圳市长城长富投资管理有限公司、深
圳市长城证券投资有限公司、长证国际金融有限公司、长城证
券资产管理有限公司。同时，是长城基金管理有限公司、景顺
长城基金管理有限公司两家基金公司的主要股东。

         作为国内较早成立的综合类证券公司之一，经过三十年的
发展壮大，公司已经形成了多功能协调发展的金融业务体系。
公司本部业务布局涵盖财富管理业务、投资银行业务、多元投
资业务和机构业务，控参股公司业务种类覆盖基金、期货、私
募股权、另类投资、资产管理等领域。

01 公司名称及标识

英文全称：China Great Wall Securities Co.,Ltd.

公司简称：长城证券

英文缩写：CGWS

简称标识：

公司全称：长城证券股份有限公司

全称标识：

英文全称：China Great Wall Securities Co.,Ltd.

公司全称：长城证券股份有限公司

1995
1995年设立

18
截至2025年末，
全国设有18家分
公司

108
截至2025年末，
营业部数量为
108家
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04 文化理念体系03 公司特色化战略

05 06

战略理念和
文化主旨

安全

领先

服务

         公司战略科学完整，高度契合国家发展方向，聚焦电力、能源领域打造特色化、差异
化核心竞争力。
         公司立足央企血脉、上市券商、市场化机制、稳健理念、深圳精神、长城品牌六大基
因，深入挖掘自身资源禀赋，全面落实国家金融“五篇大文章”指引方向，以“安全、领
先、服务”为战略理念和文化主旨，聚焦“产业券商 + 一流投行”的战略发展方向，努力
践行“四个革命、一个合作”的能源安全战略，坚持转型和创新双轨驱动，重点培育投研、
投行、投资以及获客能力和定价能力等核心竞争力，聚焦科创金融、绿色金融、产业金融
形成差异化、特色化竞争优势，奋力创建精于电力、能源领域的特色化一流证券公司。

2025 年  文化建设实践年度报告

企业定位  
聚焦数字券商、智慧投资、
科创金融，建设精于电力、
能源领域的特色化一流证
券公司

战略理念
和文化主旨 
安全、领先 、服务

战略发展方向
产业券商+ 一流投行

核心价值观  
正道 创新 协作 拼搏

团队文化  
简单 高效 规范 快乐
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         在企业文化建设过程当中，公司将中证协关于《进一步巩固推进证券行业文化建设工作安排》和行
业荣辱观、“五要五不”中国特色金融文化的各项要求融入其中，力争通过开展公司全员参与的文化建
设“四大行动”（即文化攻坚行动、文化传播行动、文化融入行动、文化品牌行动）达成进一步深化战
略融合、着力提升从业人员职业操守、打造形成特色公司文化、持续强化文化认同的工作目标。

01 坚持党建引领，把牢高质
量文化建设的前进方向

（1）企业文化要激发创新活动

（2）企业文化要提升市场机制

（3）企业文化要赋能价值创造

（4）企业文化要体现以人为本

（5）企业文化要彰显社会责任

02 坚持聚焦主题主线，锚定
高质量文化建设的任务目标

（1）高质量文化建设要以服务实体经济为根本

（2）高质量文化建设要以贯彻新发展理念为核心

（3）高质量文化建设要以加强投资者保护为职责

（4）高质量文化建设要以防范化解金融风险为底线

03 坚持融合发展，提升高质
量文化建设的关键效能

（1）融入战略管理，做好文化建设的顶层设计

（2）融入人才发展，推进文化建设的价值创造

（3）融入组织建设，激发文化建设的协同合力

（4）融入制度建设，构建高质量文化建设的长
            效机制

04 坚持创新驱动，增强高质
量文化建设的发展动能

（1）以产品化强化认同

（2）以场景化强化践行

（3）以品牌化强化融合

2025 年  文化建设实践年度报告

         公司深入践行金融工作政治性、人民性，深入聚焦证券行业高质量发展主题主线，建设精于电力、能
源领域的特色化一流证券公司；持续强化金融服务功能，找准金融服务重点，聚焦科创金融、绿色金融、产
业金融，形成差异化、特色化竞争优势，围绕双碳产业链、科创金融港重点打造全新的“一链一圈”产业
金融新模式，打造以“数字券商、智慧投资、科创金融”为目标的综合型现代投资银行；坚持“以客户为
中心”的服务理念，持续健全投资者教育长效机制，呼应华能集团“三色文化”，打造线上线下投资者教
育基地和平台，引导投资者理性投资，加强投资者保护工作。公司全面遵循行业文化建设十要素基本要求，
积极落实《进一步巩固推进证券行业文化建设工作安排》重点目标，充分借鉴企业文化建设的优秀经验，
坚持聚焦主题主线、坚持行业对标、坚持融合发展、坚持创新驱动的总体思路，构建了“1+3”长城特色
的文化建设体系，全面推进公司文化建设的高质量发展：
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2.跟踪督办机制

15 16

         
线上的方式面向公司全体员工开展廉洁文化宣导培训，12月开展干部后备队“城风启航”管理能力赋能培训，聚
焦绩效辅导、文化践行两大主题开展管理赋能，实现培训全员覆盖、累计参训3200余人次，着力强化全员对公司
文化理念的深度理解与价值认同，同步传递证券行业诚信守规的行业准则。
         2025年11月，为深入践行好中国特色金融文化、集团公司“三色”文化，11月5日，公司在深圳成功举办“三
色铸魂聚合力，众志成城开新篇”主题道德讲堂活动。活动创新融合“唱歌曲、学模范、诵经典、发善心、送吉
祥”五个环节于“党旗引领”“产融协同”“蓝海逐梦”三大篇章之中，通过红歌演唱、主题演讲、情景剧等多
元艺术形式，生动宣贯文化理念与奋斗精神。此次活动实现了思想引领、文化传播与艺术表达的有机统一，有效
凝聚了员工共识，为公司奋进“十五五”、服务金融强国建设注入强大精神动力。

2025年分四个月份有序组织开展新员工培训，培训内容涵盖公司文化理念体系等核心模块；11月通过线下加

图 2025年道德讲堂文化宣贯

图 二十四节气海报设计（节选）

3.协同会议机制

         
工作开展。如由公司产业金融研究院牵头形成理论研究工作小组，组织公司各部门参与协会重点课题研究工作；
由党群工作部与品牌与公共关系部联合组成文化建设专题宣传小组，统筹参与行业文化建设宣传活动。

为使重点专项工作得以有效组织开展，公司充分发挥各部门专业特长，以项目组形式推进文化建设相关重点

4.学习分享机制 

         为确保行业文化建设方面新政策、新理念能够得以传导及时、宣贯到位、落实得力，公司形成领导班子通过
“第一议题”、党委理论中心组学习会学习，中层干部通过专题会议学习，员工通过专项分享会及专业培训学习
的多层级学习体系，并辅以线下会议交流、线上人才发展研修院研学、公众号及企业微信推文、专题书籍印发自
学讨论等形式多样的方式强化学习分享效果。2025年公司在通过“文化传播行动”继续深入宣贯行业核心价值观、
荣辱观、“五要五不”中国特色金融文化、公司文化理念的同时，还继续着重推进中证协《进一步巩固推进证券
行业文化建设工作安排》重点工作落实，开展自查自评，制定落实行动方案，将学习转化为行动，以行动促成工
作的进一步落实。

图 文化建设推进会
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题研究部署文化建设重点工作，压实主体责任，完善工作闭环，推动文化理念自上而下传导、融入经营管理各
环节。同时结合公司文化建设各阶段工作实际推进要求，常态化对重点事项和工作及时进行检视，通过发放督
办函、实行月度汇报等形式强化过程管控，细化责任分工、确保各项工作责任到人、有效落实。

为确保文化建设重点工作落实到位，通过1次文化建设领导小组会议、3次党委会、2次文化建设推进会议专
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